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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070000764
DECRE Fecha: 15/02/2019

el [ T

Por el cual se Modifican unos actos administrativos de Traslado de unos Docentes y
Directivos Docentes ubicandolos en otros establecimientos educativos y Traslada un Docente
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferlrga.&p_onwlawLey,v,llbuidé;';Z‘D;Qli;yi’j’é' Decreto 2016070005337 del 5 de

octubre de 2016, I

f
H
H

* Mediante el Decreto 201607000
otorga funciones a la Secretaria ucac
licencias, otorgar comisiones, pe|}m|§os«-c
dlsupllnarlos y demas novedadég/’adm nist

, se ajusta la estructura orgdnica y
ramientos, trasladar, encargar, dar
segunda instancia de los procesos
tes, directivos docentes y personal
s:Educativos de los municipios no

§

m

* Que mediante el Decreto Depé{famental 06@01626 dé/f7 de mayo de 2015, se modifico la
yPlanta de cargos de Personal Docgntes y N_c?avos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipio no Cert1f|c“ados _del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Partlupamonesww - »

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Mediante los actos administrativos, Decreto 2018070004256 del 26 de diciembre de 2018,
Decreto 2019070000005 del 2 de enero de 2019, Decreto 2019070000112 del 14 de enero de
2019, Decreto 2019070000123 del 14 de enero de 2019, Decreto 2019070000124 del 14 de enero
de 2019 y Decreto 2019070000242 del 30 de enero de 2019, se efectuaron unos Traslados por el
proceso de trastados ordinarios 2018-2019, por razones de seguridad o discrecionalmente, a unos
educadores vinculados en propiedad y por necesidad del servicio a unos docentes vinculados en
provisionalidad; debido a que los servidores docentes que se relacionan a continuacion no hicieron
efectivo el traslado por razones diversas como salud del docente, traslados internos, considerarse
inconsulto, situacion econdmica o por necesidad del servicio, se hace necesario Modificar
parcialmente, dichos actos administrativos de traslado y ubicar a los docentes o directivos docente
en otros establecimientos educativos, son ellos:

EN
DOCENTE INSTITUCION
TRASLADADO CEDULA TITULO EDUCATIVA MUNICIPIO PLAZA REEN:)PELAZO NIVEL-AREA VIENE DE LA
RODRIGUEZ 22.238.606 | Licenciada en Institucién Zaragoza 8950010- | Alexi Antonio Docente de Institucion
BORJA MARIA Educacién Educativa Rural 023 Montes Diaz, Bdsica Primaria | Educativa
ANGELA Infantil con La Pajuila identificado Liborio
Enfasis en con Cédufa Bataller del
Matematicas 7369302, quien municipio de
paso a otra Segovia, plaza
entidad 7360020-027
territorial
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

CCASTANOS

GOBERNACION
DOCENTE CEDULA TITULO INSTITUCION MUNICIPIO PLAZA REEI\:;‘LAZO NIVEL-AREA VIENE D
TRASLADADO D ut EDUCATIVA DE " ELA
MONTOYA 43.765.431 | Licenciadaen | Institucion Narifio 1939000- | Bibiana Maria | Docente de Institucion
PALACIO Educacion Educativa Rural 001 Ceballos Marin, | Basica Primaria | Educativa
MARILUZ Ambiental Puerto Venus, identificada Rural
Sede Centro con Cédula Fundacién
Educativo Rural 1036623258, Celia Duque
Venecia quien pasa a de Duque,
otro municipio Sede Centro
Educativo
Rural La
Victoria del
municipio de
Abejorral,
plaza
1890800-002
RIVAS 8.012.035 | Licenciadoen | Institucion Liborina 1061000- | Wilmer Directivo Institucién
GALEANO Educacion Educativa San 001 Alexander Docente Educativa
CESAR Bdsica Primaria | Francisco De Restrepo Rector Entrerrios del
AUGUSTO Asis Maya, municipio de
identificado Entrerrios,
con Cédula plaza
71334465, a 2644070-001
quien se le
termina ef
Encargoy
regresa asu
plaza en
propiedad
MORALES 43.364.211 | Normalista Centro Anori 0640500- | Plazavacante | Docente de Institucion
LONDONO Superior Educativo Rural 002 Bésica Primaria | Educativa Luis
MARIA GLADIS Madre Seca, Lépez de
Sede Centro Mesa, Sede
Educativo rural Centro
Tacamocho Educativo
Rural Alto De
La Cruz del
municipio de
Guadalupe,
plaza
4184090-001
ACEVEDORUIZ | 71.272.116 | Tedlogo Institucion Valdivia 0849000- | Plazavacante | Docente de Institucién
DUBAN ARLEY Educativa Rural 024 Aula, drea de Educativa
Marco A. Rojo Educacién Rural
Religiosa Porcesito del
municipio de
Santo
Domingo,
plaza
6900120-011
PEREA 14.238.618 | Licenciado en Institucion Puerto Nare | 5850010- Directivo Institucion
MORENO LUIS Matemdticas y | Educativa 003 Docente Educativa "
FERNANDO Fisica Carlos Arturo Rector Escuela
Duque Ramirez Normal
Superior Del
Magdalena
Medio del
municipio de
Puerto Berrio,
plaza
2270000-001

*

Por necesidad del servicio en la Institucion Educativa Nechi del municipio de Nechi, nivel de

Basica Primaria, se hace necesario el traslado de YENIS ENITH HERRERA ARIAS, identificada con
Cédula 1.038.113.383, quien viene vinculada en Provisionalidad como Docente de Basica Primaria
en la Institucion Educativa Francisco de Paula Santander del municipio de Zaragoza, quien cuenta
con la idoneidad requerida para el cubrimiento de la plaza.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto 2018070004256 del 26 de diciembre de
2018, acto administrativo mediante el cual fue Trasladada la Sefiora MARIA ANGELA RODRIGUEZ
BORIA, identificada con Cédula 22.238.606, Licenciada en Educacién Infantil con Enfasis en
Matematicas, vinculada en Provisionalidad como Docente de Basica Primaria para la Institucion
Educativa Rural La Pajuila del municipio de Zaragoza, plaza 8950010-023, en reemplazo de Alexi
Antonio Montes Diaz, identificado con Cédula 7.369.302, quien paso a otra entidad territorial; en
el sentido que la sefiora Rodriguez Borja se Traslada como Docente de Basica Primaria para la
Institucion Educativa Francisco de Paula Santander del municipio de Zaragoza, plaza 8950040-
025, en reemplazo de Yenis Enith Herrera Arias, identificada con Cédula 1.038.113.383, quien paso
a otro establecimiento educativo; la Educadora viene como Docente de Aula, adrea de
Matematicas de la Institucion Educativa Liborio Bataller del municipio de Segovia, plaza 7360020-
027.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar parcialmente el Decreto 20190700000055 del 2 de enero de
2019, acto administrativo mediante el cual fue trasladada la Sefiora MARILUZ MONTOYA
PALACIO, identificada con Cédula 43.765.431, Licenciada en Educacion Ambiental vinculada en
Provisionalidad como Docente de Bdsica Primaria para la Institucion Educativa Rural Puerto Venus,
Sede Centro Educativo Rural Venecia del municipio de Narifio, plaza 1939000-001, en reemplazo
de Bibiana Maria Ceballos Marin, identificada con Cédula 1036623258, quien pasé a otro
municipio; en el sentido que la sefiora Montoya Palacio se traslada como Docente de Aula, drea
de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental para la Institucion Educativa Manuel Canuto
Restrepo, Sede Institucion Educativa Pedro Pablo Ramirez del municipio de Abejorral, plaza

)/1892010-004‘, en reemplazo de Martha Lucia Villada Mufioz, identificada con Cédula 21.419.807,
quien renuncid; la Educadora viene como Docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa
Rural Fundacion Celia Dugue de Duque, Sede Centro Educativo Rural La Victoria del municipio de
Abejorral, plaza 1890800-002

ARTICULO TERCERO: Modificar parcialmente el Decreto 209070000124 del 14 de enero de 2019,
acto administrativo mediante el cual fue Trasladado el Educador CESAR AUGUSTO RIVAS
GALEANO, identificado con Cédula 8.012.035, Licenciado en Educacion Bdsica Primaria vinculado
en Propiedad como Directivo Docente Rector para la Institucion Educativa San Francisco de Asis
del municipio de Liborina, plaza 1061000-001, en reemplazo de Wilmer Alexander Restrepo Maya,
identificado con Cédula 71334465, a quien se le termina el Encargo y regresa a su plaza en
propiedad; en el sentido que el Directivo Docente se Traslada como Rector para la Institucién
Educativa Rural Salinas del municipio de Caldas, plaza 1290000-029, en reemplazo de Ana Maria
Barragan Mejia, identificada con Cédula 43.683.043, quien pasd a otro municipio; el Directivo
Docente viene como Rector de la Institucion Educativa Entrerrios del municipio de Entrerrios,
plaza 2644070-001.

ARTICULO CUARTO: Modificar parcialmente el Decreto 201907000242 del 23 de enero de 2019,
acto administrativo mediante el cual fue Trasladada la Educadora MARIA GLADIS MORALES
LONDORNO, identificada con Cédula 43.364.211, Normalista Superior, vinculada en Provisionalidad
como Docente de Bdsica Primaria para el Centro Educativo Rural Madre Seca, Sede Centro
Educativo Rural Tacamocho del municipio de Anori, plaza 0640500-002, Plaza vacante; en el
sentido que la Sefiora Morales Londofio se Traslada como Docente de Bésica Primaria para la
Institucién; Educativa Rural Guanteros, Sede Centro Educativo Rural San Pablo Abajo del
municipio de Guadalupe, plaza 0685000-001, en reemplazd de José Arcadio Garzon Valencia,
identificado con Cédula 1.037.499.358, quien fue trasladado para otro municipio; la Educadora
viene como Docente de Bdsica Primaria de la Institucion Educativa Luis Lopez de Mesa, Sede
Centro Educativo Rural Alto de La Cruz del municipio de Guadalupe, plaza 4184090-001.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO QUINTO: Modificar parcialmente el Decreto 2019070000112 del 14 de enero de 2019, acto
administrativo mediante el cual fue Trasladado el Servidor Docente DUBAN ARLEY ACEVEDO RUIZ,
identificado con Cédula 71.272.116, Tedlogo, vinculado en Provisionalidad como Docente de Aula,
area de Educacién Religiosa para la Institucion Educativa Rural Marco A. Rojo del municipio de
Valdivia, plaza vacante 0849000-024; en el sentido que el Sefior Acevedo Ruiz, se Traslada como
Docente de Aula, drea de Filosofia para la Institucién Educativa Rural Horizontes del municipio de
Sopetran, plaza 7610020-N16, en reemplazo de Damary Olid Vahos Echeverri, identificada con Cédula
21.529.899, quien renuncid; el educador Acevedo Ruiz viene como Docente de Aula, area de
Educacion Religiosa de la Institucién Educativa Rural Porcesito del municipio de Santo Domingo, plaza
6900120-011.

ARTICULO SEXTO: Modificar parcialmente el Decreto 2019070000123 del 14 de enero de 2019, acto
administrativo mediante el cual fue Trasladado el Directivo Docente LUIS FERNANDO PEREA
MORENO, identificado con Cédula 14.238.618, Licenciado en Matematicas y Fisica, vinculado en
Propiedad como Directivo Docente Rector para la Institucién Educativa Carlos Arturo Duque Ramirez
del municipio de Puerto Nare, plaza 5850010-003; en el sentido que el Directivo Docente se Traslada
como Rector para la Institucion Educativa Rural San Miguel del Tigre del municipio de Yondd, plaza
0446000-001, en reemplazo de Ana Cristina Romero Real, identificada con Cédula 37.931.822, quien
pasé a otro municipio; el Directivo Docente viene como Rector de la Institucién Educativa Escuela
Normal Superior del Magdalena Medio del municipio de Puerto Berrio, plaza 2270000-001.

ARTICULO SEPTIMO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente YENIS ENITH HERRERA ARIAS,
identificada con Cédula 1.038.113.383, Licenciada en Educacién Bdasica con énfasis en Humanidades:
Lengua Castellana, vinculada en Provisionalidad como Docente de Basica Primaria para la Institucion
Educativa Nechi del municipio de Nechi, plaza 4950030-0127, en reemplazo de Docente de Basica
Primaria Michael José Pérez Madera, identificado con Cédula 92.154.349, quien pasé a otro municipio;
la educadora Herrera Arias, viene como Docente de Basica Primaria de la Institucién Educativa
Francisco de Paula Santander del municipio de Zaragoza, plaza 6040010-025.

ARTICULO OCTAVO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO NOVENO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO DECIMO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano
— SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

ARTICULO DECIMO PRIMEROQ: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@A\)l /b
NE&R DAVID EiTREPO BONNETT

pecretario dgf Educacion

NOMBRE FIRVA FECHA

e 4 7]
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo \ i !m E . m\ “’Y “ ;Q ( .

- 2 . A

Reviso: Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Huma)\ W‘QM \ v ﬂ U‘ M k ') o’; ,q
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica i \Y@ \ :\M B o H b ’ ’ O)/ 251‘.

Proyectd: | Carmenza Castafio Santa !!?( " % S\ GM-/Z; 07-02-2019

Los ariba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado aeb normas y disposiciones legales vigentes y po lo tanto, bajo nuestra responsabllidad lo presentamos para fima.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070000765
|
DECRET Fecha 15/02/2019

s MR Y

Por el cual se Modifica un Nombramiento Provisional de un Docente en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial-ias con’fé”hdas por fa Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016 -

* Mediante el Decreto 201603 | ]
organica y otorga funciones a la Secretana de‘Educacmn para reallzar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Iicen-ua’é otorgar comtsmnes permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los proc as‘;os lsaplmarlos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docente\g y personal admmlstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de_ - :

Antioquia. \\\

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la
prestacion del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Mediante el Decreto 2018070004181 del 20 de diciembre de 2018, fue Nombrada en
Provisionalidad Vacante Temporal, la sefiora MARISOL MONSALVE ALVAREZ,
identificada con cédula 43.984.473, Licenciada en Lengua Castellana, como Docente de
Aula, area de Humanidades y Lengua Castellana para la Institucion Educativa Jesis Maria
Rojas Pagola del municipio de Santa Barbara, plaza 1762000-025, en reemplazo de
Francened Lopez Cardona, a quien se le concedid comisién de servicios para
desempeiiarse como docente Tutor hasta el 31 de diciembre de 2019.

* Las Directivas de la Secretaria de Educacién consideran procedente Modificar el
Nombramiento Provisional de la Educadora Monsalve Alvarez, debido a que acredito
copia- de la incapacidad concedida por la entidad médica Sumimedical por enfermedad
general que inicié el 16 de noviembre de 2018, y que hasta la fecha del 23 de febrero de
2019 se le ha prorrogado. Cabe advertir que para la fecha del 16 de noviembre de 2018
la sefiora Marisol Monsalve Alvarez, tenia vigente la vinculacién, por tal razén se hace
necesario dar continuidad sin interrupcidn laboral, en razén al principio de la estabilidad
laboral reforzada con el fin de garantizar los derechos fundamentales y a la salud y al
trabajo.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacidn legal.

1S53 .
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Nombramiento Provisional, en vacante temporal,
concedido por Decreto 2018070004181 del 20 de diciembre de 2018, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, a la Educadora MARISOL MONSALVE ALVAREZ, identificada
con Cédula 43.984.473, Licenciada en Lengua Castellana, como Docente de Aula, drea de
Humanidades y Lengua Castellana para la Instituciéon Educativa Jesis Maria Rojas Pagola del
municipio de Santa Barbara, plaza 1762000-025, en reemplazo de Francened Lopez Cardona,
a quien se le concedié comisién de servicios para desempefiarse como docente Tutor hasta
el 31 de diciembre de 2019; en el sentido que la sefiora Monsalve Alvarez, continta
vinculada en Provisionalidad como Docente de Aula, drea de Humanidades y Lengua
Castellana en la misma institucion educativa, sin solucién de continuidad hasta el 31 de
diciembre de 2019; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dareas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

-

V NOMBRE FIRMA FECHA
Revisd! Juan Eugenio Maya Lema. Subsecretario Administrativo

P TA’Q‘QWWQ / ﬂ‘DZJ

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \uo/\m‘\v\ :K Q d‘(?Yl O(A J 04\/\3\ q -‘ lo; "q

Reviso: | Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica | QW ‘ 3‘0 \Ci f : A l 0)/( 2(

Proyecté: | Carmenza Castafio Santa @u - ; & 08-02-2019
m eeen @7@0

Los aruba fmanies declaramos que hemos rewisado ef documento y 1o enconramos ajustded a las normas y disposiciones legales vigentes y por fo tanto. bajo nuestra responsabiidad lo presentamos para firma.

i
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070000766
DECR Fecha: 15/02/2019

e ([T

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes y directivo
docente, Financiada con Recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en especial
las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015
y el Decreto 2016070005337 del 5.de-octubre.de.2016,.y.

e,

Mediante el Decreto 2016070005337 ajusta la estructura orgdnica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacid tOS trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conc ce - fesolver en seguﬁda mstancua de los procesos dlsapllnarlos y
demas novedades administrativas a \"ocente ire

laboran en los diferentes Estaétel;umlen“cos :
Departamento de Antioquia. \\ i

] 1|vo‘s de ;"Ios municipios no certificados del
ey, "/

/
El Decreto Departamental No. 201500001626 d‘el 7 de'MayO de 2015, se modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes para Ia prestacuon del servicio educativo en el Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes. 2

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del aiio 2001, corresponde al Departamento, frente a los
municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la
regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y administracién del servicio educativo en
su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de personal
se hard con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos estatales,
sera responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por municipio
y por establgcimi‘ento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos en el presente
Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para dar
origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus
funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de JARDIN se identifico en el Centro Educativo Rural
Juan de Dios Carvajal sede David L. Crozzier, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica
Secundaria, modelo Postprimaria area Ciencias Naturales, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de JARDIN, se
identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa San Antonio sede Jahel Peldez
Montoya, en el nivel de Bésica Primaria, la cual debera ser trastadada para el mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA: )/
ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Bésica Primaria del municipio de
Jardin, que se describe a continuacion:

N¢ DE NIVELA
MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVJ PLAZAS NIVEL - CODIGQ CONVERTIR
' BASICA
lNSTlTSLLﬂOANNT%D'\l’JIgATIVA BASICA SECUNDARIA
JARDIN - 1 PRIMARIA Postprimaria
JAHEL PELAEZ MONTOYA 3640000-062 Ciencias Naturales y

Educacion Ambienta

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedard asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Jardin:

N2 DE

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL/ AREA
BASICA
CENTRO EDUCATIVO RURAL SECUNDARIA

JARDIN . JUAN DE DIOS CARVAJAL 1 Postprimaria

Sede Ciencias Naturales
RURAL DAVID L. CROZZIER y resy
Educacién Ambiental

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

o A2

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrgtario de Educaciénjde Antioquia

| NOMBRE FIRMA / FECHA
Reviso JUAN EUGENIO MAYA LEMA
Subsecretario Administrativo f m T'\\\‘\ ‘V [ / " /OZ / 23
Revis6 TERESITA AGUILAR GARCIA ! A \Q b \> ‘?( }J cl
Directora Juridica \—' \(@, &\ ©. 0 0 W 1
Reviso VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS - !
Directora de Talento Humano Vl /(//(/V, (/// “ a g’ ! q
Proyectd MARIA CRISTINA CASTANO SANTA A ~ v 2019-11-07
Profesional de Talento Humano }bﬂ” dfw LJéMJdlE s-f
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070000767
Fecha: 15/02/2019

Tipa: DECRETO
Destino: CRISTA ll\l

DECRE?

ﬂlWII!IIHMII'

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes y directivo
docente, Financiada con Recursos del Sistema General de Participaciones y se traslada
una docente.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le.confieren.el articulo.62.de.la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075/de 2015y el Décreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,y ~7

/ H
Mediante el Decreto 201607 )005337 del 5-‘de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones |a Ia;@ecretana de Educac on para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar hcencaé}ptorga isiones, permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlSClplln 0s'y’ demas/novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes ‘y \personaku’d mstratlyo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de™ los mumcup’u'o/s;ﬁc; certificados del Departamento de

Antioquia. “‘Nm____,m

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracién del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente en cualquier época del afio lectivo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mds cargos vacantes, para dar
origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus
funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de CONCORDIA se identifico en el Centro
Educativo Rural Morelia sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica
Secundaria, modelo Postprimaria area Matematicas, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
CONCORDIA, se identificé una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural Morelia
sede Principal, en el nivel de Basica Primaria, |a cual debera ser trasladada para el mismo Centro
Educativo del municipio.

z
En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
Propiedad CRISTIAM NATALIA ARANGO ESCOBAR, identificada con cédula de ciudadania
N°.44.001.551, quien viene cubriendo la plaza de! Centro Educativo Rural Morelia sede Principaly
del municipio de Concordia en el Nivel de Basica Primaria, y que posee la idoneidad para cubrir
la plaza trasladada al Nivel de Basica Secundaria 4rea Matematicas, en el mismo Centro
Educativo Rural Morelia, sede principal, de este municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Basica Primaria del
municipio de Concordia, que se describe a continuacion:

Ne DE NIVEL A
NT -
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO pLazas | NIVEL-CODIGO CONVERTIR
CENTRO EDUCATIVO RURAL BASICA BASICA
CONCORDIA M?::;'A 1 PRIMARIA iii?p'\:x;ﬁ
RURAL MORELIA 1555000-001 Matematicas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Concordia:

e
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N¢ DE NIVEL/ AREA
PLAZAS
CENTRO EDUCATIVO RURAL BASICA
CONCORDIA MORELIA 1 SECUNPARIA
Sede Postprimaria
RURAL MORELIA Matematicas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a CRISTIAM NATALIA ARANGO
ESCOBAR, identificada con cédula de ciudadania N° 44.001.551, Licenciada en Educacidn
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Basica Enfasis Matematicas, Regida por el Decreto Ley 1278 de 2002, para el nivel de Basica
Secundaria —modelo Postprimaria, area Matematicas, en el Centro Educativo Rural Morelia,
sede Principal, del municipio de Concordia; viene como docente Primaria del Centro Educativo
Rural Morelia sede principal, del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4° piso de la Secretaria
de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

et Jjﬁ)

NESTIOR DAVID RESTREPO BONNETT
Segretario de Educacion de Antioquia

I NOMBRE FIRMA ; [ FECHA
Reviso JUAN EUGENIO MAYA LEMA l
Subsecretario Administrativo P “““ @\ N I / %‘oa. ﬁ
Revisé TERESITA AGUILAR GARCIA ~
Directora Juridica \' V@ S\‘p\ u\'l/\/ b O}(Oz (‘20/‘3 *

Revisé VIRGINIA SEPULVEDA VAHOS \
Directora de Talento Humano \)\\»WAW <V o U(ﬂl 0 '}’ o119
Proyecto MARIA CRISTINA CASTANO SANTA - . ./ ) ‘é!...,. 2019-1-07
Profesional de Talento Humano )W é?ﬂ/-( C‘(ﬂd a*’/g\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado 'D 2019070000768
DECRE! Fecha:

e (T

Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

—CONSIDERANDO-QUE:—~

Fas

7 del 5 deyoct bre d4> 2016, se ajusta la estructura
para realizar nombramientos,
r ag{gcemtsnohes permsos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proces: 1pfmanos v aémas ‘novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y persaﬁal‘admmustr%tlvb ique laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos d¢ Ioé"mun|c4pfos no certlflcados del Departamento de

Antioquia.

* Mediante el Decreto 2016070
organica y otorga funciones
trasladar, encargar, dar licenci

* Que mediante el Decreto l?)ep A ‘ ;“1?500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modificé la Planta de cargos de® P\erson ‘-Eéi‘ce sy D|regft|</os Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los m:}mtqplos no‘\cenmcaddls/del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema Generawlc4p§C|ones

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retna los requisitos
del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el

Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provisidn, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico
Reglamento del Sector Educacién”.

* La Resolucién 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de que
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Banco Nacional
de la Excelencia”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacién Basica
y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provisién de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en
los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacién, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015. :

* Segtn lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestaciéon del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* Los docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016
para desempeiiar la funcién docente.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacidn del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los

educadores que a continuacion se indican:

CCASTANOS

DOCENTE A INSTITUCION EN
No CEDULA TITULO EDUCATIVA MUNICIPIO PLAZA REEMPLAZO | NIVEL- AREA
NOMBRAR DE
1 | TAPIAS 1.047.968.921 | Normalista Centro Educativo Campamento Plaza vacante Docente de
HURTADO Superior Rural La Chiquita, Basica Primaria
YINA Sede Centro
FERNANDA Educativo Rura! El
Barcino
2 | MARTINEZ 1.038.129.387 | Normalista Institucion Tarazd 7900010- | Martha Isabel | Docente de
PRADO Superior Educativa La 008 Rodriguez Basica Primaria
MARISOL Inmaculada Rodriguez,
identificada
con Cédula
21586781,
quien renuncié
3 | SERNA 22.041.855 Normalista Institucion San Rogue 0545510- | Martha Elena Docente de
MARGARITA Superior Educativa Normal 018 Estrada Preescolar
MARIA Superior De San Carvajal,
Roque identificada
con Cédula
22024463,
quien renuncid
4 | TAPIAS 43.112.398 Licenciada en Institucion San Rogue 0545510- | Blanca Oliva Docente de
GALLEGO Educacion Educativa Normal 017 Cadavid Preescolar
MARILUZ Preescolar Superior De San Restrepo,
Rogue identificada
con Cédula
22024535,
quien renuncio
5 | REINA 1.023.864.387 | Licenciado en Institucion El Bagre 2500000- | Ismael Emilio Docente de
MARTINEZ Educacién Bésica | Educativa El Bagre 019 Gonzilez Aula, drea de
CARLOS con Enfasis en Angulo, Idioma
MARIO Humanidades, identificado Extranjero
Lengua Castellana con Cédula Inglés
elinglés 92032023,
quien pasé a
otra entidad
territorial
6 | GIRALDO 1.017.129.090 | Filologo Institucion Cafasgordas Nueva plaza Docente de
USUGA Hispanista Educativa Rural vacante Aula, drea de
VICTOR Buenos Aires, Sede Humanidades y
HUGO Centro educativo Lengua
Rural Santa Teresita Castellana
del Nifio Jesus
7 | ZULUAGA 39.285.173 | Normalista Centro Educativo Sabanalarga 7900010- | Nueva plaza Docente de
BUSTAMANTE Superior Rural El Liano, Sede 008 vacante Basica Primaria
LUZ AMPARO Centro Educativo
Rural Santamaria
g | JIMENEZ 98.524.265 | Licenciado en Centro Educativo Bricefio 0861000- | Juan Carlos Docente de
YEPES Educacion: Rural Morrén, Sede 001 Gutiérrez Bdsica Primaria
CARLOS Educacién Fisica Centro Educativo Castafleda,
MARIO Rural Gurri identificado
con Cédula
98628062,
quien fue
trasladado
g | OSORIO 71.225.944 | Licenciado en Centro Educativo Anori 4179510- | Nueva plaza Docente de
QUINTERO Etnoeducacién Rural €l Carmin, 001 vacante Bdsica Primaria
JULIO CESAR con Enfasis en Sede Centro
Ciencias Sociales | Educativo Rural
Solano
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
INSTITUCION EN
No DOFENTE A CEDULA TITULO EDUCATIVA MUNICIPIO PLAZA REEMPLAZO | NIVEL- AREA
NOMBRAR DE..

10 | MESA LOPEZ | 1.192.794.500 | Normalista Institucion San Andrés 4004130- | Andrés Felipe | Docente de
LEIDY Superior Educativa Rural de Cuerquia | 002 Penagos Basica
YULIANA Las Cruces, Sede Betancur, Primaria

Centro Educativo identificado

Rural Nuestra con Cédula

Sefiora del Rosario 8465697, quien
fue trasladado

11 | RODRIGUEZ | 1.039.695.140 | Licenciado en Institucion Puerto Berrio { 5790000- | Natalia Maria Docente de
ECHAVARRIA Pedagogia Educativa Alfonso 002 Castafieda, Preescolar
LAURA Infantil Lopez Pumarejo, identificada
CRISTINA Sede Institucion con Cédula

Educativa Alfonso :3?:"9?9&2'
. u
. Lopez Pumarejo trasladada

12 | CALLEJAS 21.992.112 | Licenciada en Institucion San Andrés 0758500- { Yomaira Docente de
MURNOZ Educacion Bésica | Educativa Rural de Cuerquia " { 001 Maritza Bésica
ELIANA con Enfasis en Las Cruces, Sede Santana Primaria
MARIA Humanidadesy | Centro Educativo Buitrago,

Lengua Rural El Vergel icie:gfi;a?a
edula
Castellana 43186478,
quien fue
trasladada

13 { RIVAS 54.259.342 | Licenciada en Centro Educativo | Anori 4179760- | Yamile Docente de
OBREGON Educacion Basica | Rural Madreseca, 001 Alexandra Bésica
ENELDA con Enfasis en Sede Centro Mufioz Zapata, | Primaria
ROSA Matematicas- | Educativo Rural identificada

Especialistaen | Tacamocho con Cédula
Ficay 1018346384,
Pedagogia quien renuncid

14 | MONTOYA 1.037.524.007 | Licenciado en Institucion Anori 4179700- | Jorge juan Docente de
MONTOYA Musica Educativa Anori, 001 Sierra Alvarez, | Basica
JUAN DAVID Sede Centro identificado Primaria

Educativo Rural con Cédula
Roble Arriba 10§7283694'
quien pasé a
otra entidad
. territorial

15 | ROMANA 82.361.729 | Licenciado en Institucion Sonson 1831800- | Gabriela Pérez | Docente de
ASPRILLA Matematicas y Educativa Rural 033 Isaza, Aula, Area de
BISMARCK Fisica San Miguel, Sede identificada Matemticas
EDUARDO Institucion con Cédula

Educativa Rural :3?;2?65'
. U
San Miguet trasladada
internamente

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes
deberdn en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.
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ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N lJ
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de{Educacion

I~ NOMBRE FIRMA

7

[

FECHA

Revisd: i Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo —mm} W Q
3

@19

_
Revisé: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano M

(2

{ votsn

o]0 |iq

Reviso: Teresita Aquilar Garcia, Directora Juridica

led &M Do ST 6

02[2914,

Proyectd: | Carmenza Castafio Santa

06-02-2019

Los ariba fimantes declaramos que hemas revisado e documento y lo encortramos ajustado &4s normas y disposiciones legales vigentas y por fo tanlo, bajo nuesira responsabiidad lo presentamos para firma.
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Radicado: D 2019070000769
DECRETC Fecha: 15/02/2019

et 4}IIJIIUlﬂlllll)llllllllllll)ﬂllllllll\lll\IllJlllll'HllllImlmflll

Por el cual se Revoca parcialmente un acto administrativo de Nombramiento
Provisional, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, Pagado por el
Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en espeaal Iasmconferldasmporm!a Ley 715 de 2001 y el Decreto

2016070005337 del 5 de octubre de 2016, PN
4

’ NSIDERANDO@UE:

* Mediante el Decreto 201607000 de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a f; KSW et dugact {6n para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licen :ias otorgar com;snones permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proce os d|§ép|lnarlos ¥ demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admmlstrﬁtlvo %que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos egeﬂ g\Ios.m_uril s

Antioquia. 3

* Que mediante el Decreto Departamentah20150000/1/6/2/6 del 7 de mayo de 2015, se
Modificé la Planta de cargos de PerSOnaT“Boeentes y,Dlrectwos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no “Cértificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Que el literal d) del articulo 45 del Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad podra
revocar una designacion cuando el nombrado no manifieste su aceptacion o no se posesiona
dentro del plazo legal.

* Por Decreto 2019070000272 del 25 de Enero de 2019, fue Nombrado en Provisionalidad,
en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el Sefior JULIAN ADOLFO ARENAS
ARIAS, identificado con Cédula 75.095.570, Licenciado en Biologia y Quimica - Magister en
Educacidon, como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales Quimica para la Institucién
Educativa San José, Sede Centro Educativo Rural El Barcino del municipio de Andes, nueva
plaza vacante 1472500-003.

El Sefior Arenas Arias, mediante comunicacion escrita del 31 de enero de 2019, presentd
renuncia al nombramiento provisional del cual no se notificd ni tomod posesion en el tiempo
establecido, por lo cual se hace necesario revocar parcialmente dicho acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2019070000272 del 25 de Enero de
2019, acto administrativo mediante el cual fue Nombrado en Provisionalidad, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, el Sefior JULIAN ADOLFO ARENAS ARIAS,
identificado con Cédula 75.095.570, Licenciado en Biologia y Quimica - Magister en
Educacion, como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales Quimica para la Institucion
Educativa San José, Sede Centro Educativo Rural El Barcino del municipio de Andes, nueva
plaza vacante 1472500-003; segun lo expuesto en la parte motiva.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado el presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N
NESTQ®R DAVID REJTREPO BONNETT

Secretario d‘ Educacion

A NOMBRE [ FIRMA FECHA
Reviso

Jan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo( Tﬁ\“ @ m‘° ! . 1‘ ‘w" l3
Bevis() Virginia Septilveda Vahos, Directora Talento Humany \/ \\3»,\,\&‘,\ ‘\ Q M/\/ M l/ ¢ cm n 0 l' ( jl
|

Reviso | Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica

| 10y o
Proyects| ¢ Castatio Santa Z) M; t 08-02/2019 ©
: armenza Castano Sant P Y 5\

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado & documento y [o encontramos ajustadd a las normas y disposiciones legales vigentes y por 1o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radicado: D 2019070000770
Fecha: 15/02/2019

CEum DEL !lllﬂllﬂﬂlll\WIMIIIINIIIIHI!H\IWIIHIIWIINVIIUINIII!

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgédnica vy
otorga funciones a la Secretaria de..Educacién. paramr,ealizarmnombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos,” conocer "y resolver ‘en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedade §admmlstratlvas a-10s" docentes dlrectlvos docentes y personal
administrativo que laboran en ¢ biscimi
certificados del Departamento de A

* Que mediante el Decreto Depart |
de cargos de Personal Docentes y Dir 1o154 ocentesj\para?ia"prestauon del Servucno Educativo en los
municipios no Certificados del Depz rtémento*ﬁe Antlo&fﬂa fmancnaéos con recursos del Sistema General
de Participaciones. i *{{ !

* La Comisién Nacional del Servicio Clvﬂ de conformfd%d con Io éonsagrado en el artlculo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, iir ¥ )

carrera de los servidores publicos y"se‘s un organo Jde ga .antua y proteccuon del sistema de mérito en el
empleo publlco La Carrera Docente es\c\enmderad‘é cdmmun Snste/ma Especial de ongen Ieguslatlvo y en Ia

corresponde a la Comisién Naaonal del Ser\nao Civil

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resoluciéon 0249 del 19 de mayo

-de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del

Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que fas personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
ano escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para e! cual
concurso. -2 y

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente. '
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Sefior{a) DANIEL AMAURIS JOJOA PENA, identificado(a) con Cédula 4.799.884, fue Nombrado(a) en
Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé, obtuvo una
Valoracién Satisfactoria de 80.8 en Competencias y Desempetfio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisidn Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a DANIEL AMAURIS JOJOA PENA,
identificado(a) con Cédula 4.799.884, Licenciado en Matematicas y Fisica, Especialidad Matematicas vy
Fisica, como Docente de Aula, drea de Matematicas, para la Institucion Educativa Antonio Roldan
Betancur, Sede institucion Educativa Antonio Roldan Betancur del municipio de Necocli, por haber
superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 80.8, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 29 DE NOVIEMBRE DE 2018, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a DANIEL AMAURIS JOJOA PENA, identificado(a) con Cédula 4.799.884, en

el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 29 DE NOVIEMBRE DE 2018; decision
frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes

a la notificacién, el de reposicién frente al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia v el de
Apelacion ante la Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo -7
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a DANIEL AMAURIS JOJOA PENA, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ml—@@
NEST®R DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién

*/\ NOMBRE FIRIAA FECHA
IRevist: 4 Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ‘))m @ .m'\Q ! ‘. 0? ‘ A
“ . M
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos. Directora Talento Humano N N
AN (g iy S o \ b 0014
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica - ‘ 4 ‘k\'\/m lx bik(;- L\\\; b g l 01 (‘ —) N

Proyecto: | Carmenza Castafio Santa fg ﬂ- __ /M/t 31-01-2019
Y eena @; (e s\y

Lo arribu firmanics decammas e homen s iada ol vio ayustado I nomas v disy Icgales vigenics y por to tanto, bajo nuestra responsabilidad 1o prescntamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

AL A Ara

Radicado D 201 9070000771

S (T

Por el cual se Nombra en Propiedad y se Actualiza en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacidn para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar

comisiones, permisos, conocer y resolver-en-segunda—instancia-de; los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los doce tes directivos docen»tés y personal administrativo que laboran en los

i

diferentes Establecimientos Educativosid mumcnpuos

1cados deI Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departam
cargos de Personal Docentes y Directiv
no Certificados del Departamento
Participaciones.

/?’\

del Servicio Educatuvo en los municipios
 recursos del Sistema General de

* La Comision Nacional del Servicio Civ de con‘formldacl égn ‘lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucidn
Politica de Colombia, es responsable; de la admlmstraaon y v;g:lanc;a de los sistemas de carrera de los

B/Serwdores publicos y es un érgano de ga\ ntia y protecaon deIzSIStema de mérito en el empleo publico. La

612
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Carrera Docente es considerada como, Lin Slste

la Corte Constitucional determiné que\su admihistraci ‘vngllanaafcorresponde a la Comisidn Nacional del
Servicio Civil. A

2 //

* Por la Circular 01 del 11 de enero de sﬁbil“la**comfston Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente €h apllcaaon de la Resolucion 0249 del 19 de mayo de
2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil, prorroga
a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los Secretarios de
Educatidn de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion del Registro Publico
de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision Nacional de! Servicio Civil expidid las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer empleos
de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho término se
contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacidén o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacidn, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba y
cumplldos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en propiedad e inscrito
en'el escalafén docente. )

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del
Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y Grado
que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.
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*

El Sefior LUIS EVELIO VILLA MUNOZ, identificado con Cédula 1.017.179.842, quien se Nombra en

Propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene laborando bajo el régimen del Decreto Ley 1278 de

2002, continua regido por el mismo Decreto, sin solucién de continuidad.

* El Servidor Docente LUIS EVELIO VILLA MUNOZ, identificado con Cédula 1.017.179.842, fue Nombrado

en Periodo de Prueba, se posesion¢ y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante e

respectivo afio académico vy, al ser evaluado en el cargo y &rea para la cual concursé, obtuvo una

Valoracién Sobresaliente de 90, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educaciéon de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Pablico de Carrera Docente de la

Comisién Nacional del Servicio Civil.
Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,

)/pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a LUIS EVELIO VILLA MUNOZ, identificado

CCASTANOS

con Cédula 1.017.179.842, Licenciado para la Educaciéon Basica en Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental -Magister en Biotecnologia, Especialidad Educacion Basica en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, como Docente de Aula, Area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, para la Institucién
Educativa San José, Sede Institucién Educativa San José del municipio de Sabanalarga, por haber
superado el periodo de prueba, con una Calificacién Sobresaliente de 90, en Competencias y
Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucion de continuidad y
a partir del 22 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto

915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: E! Educador LUIS EVELIO VILLA MUNOZ, se encuentra inscrito en el Registro Publico
del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil y se ACTUALIZA
en Grado 3, Nivel Salarial AM en el Escalafon Docente, decision frente a la cual procede recurso de
reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicién
frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacion ante la Comision Nacional Del servicio

Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articuio 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: El Docente LUIS EVELIO VILLA MURNOZ, quien viene laborando bajo el régimen de
Decreto Ley 1278 de 2002, continua regido por el mismo, sin solucién de continuidad.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

tEST EPO BONNETT

, ~ NOMBRE { AFIRMA FECHA
Reviso: Ji

NESTOR/DAVID

uan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo l 5

_ NOE ™A, ..

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano k N p M\/ l U {

| PV al B \ > e WPH G
Reviso: | Teresita Aquilar Garcia. Directora Juridica YJE\\:\—R\ l 3 0 1> W/k l | 0 )/ ).6

Proyects: | Carmenza Castario Santa ~ e %9 M 4-01-2019

A

Lo qniha Sirnmziies declarsios e hensos s sado ol dovamento s lo cacontzamos ajustadbadas normias v disposiciones legales vigentes v por lo tanto, bajo nucstra responsabilidad lo preseniamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
Radicado D 2019070000772

S

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria (iiewf,ducaciénwpara realizar.nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer “'solver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades ad 'mstratlvas a- ~docentes directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los: tes Estable, m"’ntos Educatavos de los municipios no
certificados del Departamento de Ant :

* Que mediante el Decreto Departar \f ‘“\ 26 e mayo de 2015, se Modifico la Planta
de cargos de Personal Docentes y D:recgtlvo‘ Bocentesxparaﬂa prestacuon del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Depart; ymen ¥ ti "na fmancnados con recursos del Sistema General
de Participaciones. g

N

V")é

* La Comisién Nacional del Servicio C|Vl| -de confornfidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, §e‘s x‘éspénsable& dmmlstracaon y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y\es un organd gs srantia y protecaon del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es,, consnderada-mmo un Sust«é'nar‘a Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Cnnstutucnonal det“ mmo que su administracion y vigilancia

-

corresponde a la Comisidn Nacional del Servicio- CIVI| o

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para

sylnscripcion en el Registro Pablico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19 de mayo

9—\2-
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de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Piblico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacidn otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacioén.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacidon de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afio escolar; dicho término se contara a partir. del momentq de la posesién en el cargo para el cual
concursé. : -

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.

1de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Sefior(a) FERLEY ANTONIO RESTREPO PALACIOS, identificado(a) con Cédula 11.799.982, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé,
obtuvo una Valoracion Satisfactoria de 77.5 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacidn de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisidn Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,

pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a FERLEY ANTONIO RESTREPO PALACIOS,

identificado(a) con Cédula 11.799.982, Licenciado en Quimica y Biologia, Especialidad Quimica y Biologia,

como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, para la Institucion Educativa

Rural La Danta, Sede Institucidn Educativa Rural Jerusalén del municipio de Sonsén, por haber superado
{ el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 77.5, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: E! Nombramiento en Propiedad del(la) citado{a) Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 22 de Enero De 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a FERLEY ANTONIO RESTREPO PALACIOS, identificado(a) con Cédula
11.799.982, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 22 de Enero de 2019;
decisién frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia y el de Apelacion ante fa Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a FERLEY ANTONIO RESTREPO PALACIOS, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar fa novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

)\%M
NEST! DAVID BESTREPO BONNETT

Secretario de Educacién

| NOMBRE FIRMA FECHA

[ )

Reviso: %Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Adminislrativor : \ “\“ Q; ‘Y\Q(\“ \ ‘ Q ‘ ) 0 Z' l

Reviso: Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano \ ~ Do ﬂ ’ 9 9' é AL)
1D2[ %

] _ | e\ o\ l

Proyectd: { Carmenza Castafio Santa g mousa W _ 5‘ 0«44,4: 01-02-2013

st que hom

Reviso: Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica

Jor <l docamento s lo cnconiranios ajustadae@ias normas + disposiciones fegales vigentes ¥ por lo tanto, bajo nuestm responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radicado: D 2019070000773
Fecha: 15/02/2019

AN WAR Wi

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacidon para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacidn de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y compefencias especificas, el cual deberd
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contard a partir del momento de la posesiéon en el cargo para el cual
concurso. - ! -

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacidon o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente. Y
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

*

El Sefior(a) MARTHA LUCIA RODRIGUEZ LOPEZ, identificado(a) con Cédula 39.187.492, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico v, al ser evaluado(a) en el cargo y drea para la cual concurso,
obtuvo una Valoracién Satisfactoria de 88.8 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a MARTHA LUCIA RODRIGUEZ LOPEZ,
identificado(a) con Cédula 39.187.492, Ingeniera Electronica - Magister en Sitios Web, Especialidad
ingenieria Electrénica , como Docente de Aula, drea de TECNOLOGIA E INFORMATICA, para la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Rafael Maria Giraldo, Sede Institucién Educativa Escuela Normal
Superior Rafael Maria Giraldo del municipio de Marinilla, por haber superado el Periodo de Prueba, con
una Calificacion Satisfactoria de 88.8, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: EI Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 18 DE ENERO DE 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a MARTHA LUCIA RODRIGUEZ LOPEZ, identificado(a) con Cédula
39.187.492, en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafén Docente, a partir del 18 DE ENERO DE 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia y el de Apelacion ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 20164

ARTICULO CUARTO: Inscribir a MARTHA LUCIA RODRIGUEZ LOPEZ, en el Registro Pablico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID REpTREPO BONNETT
Secretario d& Educacién

o\ NOMBRE d RMA FECHA

Reviso? Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo N ' .
— NN = A L.
— s - " N Ay
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \M ) }\ V‘ M v / U L&\r\ 0§ / oa llﬁ
Reviso: Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica l y é S\ N} b)b (‘J‘{‘\‘\// b Oé{ vz{zﬂﬁ‘
Proyectd: | Carmenza Castaiio Santa p— 5 a’”ﬁ‘ 01-02-2019
@1 2 a8 @7@

Lo~ ariba Timsanics declaranos que homon resisad o docuniento s To encantrmon ajustad gl noranas y disposiciones fegales vigentes y por o tnto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma
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Destino: BERLI

Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombram|entos trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, peé msvronocer“y*resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades iadministrativas a_lds" \docentes directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los ﬂi es Estabfécvmrentos Ejucatlvos de los municipios no
certificados del Departamento de A £ O\

* Que mediante el Decreto Depart
de cargos de Personal Docentes y
municipios no Certificados del Depa

¢ mayo de 2015, se Modifico la Planta

Directivo Docenteh“ ara»}axprest
r{\amentoqde Antioquia, fmanaaéo

acion del Servicio Educativo en los
s con recursos del Sistema General

de Participaciones. Y N !

* La Comision Nacional del Servicio i nsagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, ! re : ;on y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos V\es un rgal antia Y p;o;ecaon del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es\fo\n5|dera’da>co o un Slstema Especial de origen legislativoy en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte @ohstntucnonél defermmé que su administracién y vigilancia

s >
corresponde a la Comisién Naciona! del Serwc»o(?Cnvﬂ <

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 {a comision Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) aiios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempeiio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso. .

u

* Bl Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Sefior(a) BERLI ENITH MEJIA MIRANDA, identificado(a) con Cédula 26.153.368, fue Nombrado(a) en
Periodo de Prueba, se posesiond y labor6 por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé, obtuvo una
Valoracion Satisfactoria de 82.5 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de

2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a BERLI ENITH MEJIA MIRANDA,
identificado(a) con Cédula 26.153.368, Profesional en Desarrollo Familiar - Magister en Educacion,
Especialidad Profesional en Desarrollo Familiar, como DOCENTE LIDER DE APOYO ORIENTADOR, para la
Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur, Sede Institucion Educativa Antonio Roldan Betancur del
municipio de Necocli, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 82.5,
en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 10 DE ENERO DE 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a BERLI ENITH MEJIA MIRANDA, identificado(a) con Cédula 26.153.368, en
el Grado 3, Nive! Salarial AM del Escalafén Docente, a partir del 10 DE ENERO DE 2019; decision frente a
la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a BERLI ENITH MEJIA MIRANDA, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESEY CUMPLASE

Ney

NESTQR DAVID REJTREPO BONNETT
Secretario dé Educacion

) o NOMBRE || N FIRMY FECHA |

Reviso: W Juan Eugenio Maya Lema. Subsecretario Administativo \ m C \(‘\ q\ '\ % oz '1'3
— (— D L)Y A LA B

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano </ 06 14 }

Reviso: Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica \ Vk&:‘k D © 1 W b A D O 2{ 2 m LI
Proyects:| Carmenza Castafio Santa &1 Qg’ /‘;_ S 7 01-02-2019
el (O Q) OAlel z

Lo armit firmanios declaramon gque hem

o a Iy Jormas ¥ disposiciones legales vigentes y por [0 tanto, bajo nucstra responsabilidad fo presentamos para fima.
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Radicado: D 2019070000775
Fecha: 15/02/2019
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica y
otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo .
de 2008 por la cual se delego en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 0181 del 2 de octubre de 2012, convoca a
concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 137 de octubre de 2012, para proveer los cargos
vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, como ente territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contara a partir del momento -de la posesion en el cargo para el cual

P
concurso. ~

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educaciéon o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de

3de4d




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
propiedad e inscrito en el escalafén docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel
y Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* La Educadora ZUGEDY CABRERA DURAN, identificada con Cédula 43.607.219, fue Nombrada en Periodo
de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo
afio académico vy, al ser evaluada en el cargo para el cual concursd, obtuvo una Valoracién Sobresaliente
de 91, en Competencias y Desempeiio.

* La Secretaria de Educacidon de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de la
Educadora para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ZUGEDY CABRERA DURAN, identificada
con Cédula 43.607.219, Psic6loga ~ Magister en Psicologia, Especialidad Psicéloga, como Docente
Orientadora, para la Institucion Educativa Concejo Municipal del municipio de La Ceja del Tambo, por
haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 91, en Competencias y
Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad de la citada Docente Orientadora es sin solucion de
continuidad y a partir del 11 de Enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a ZUGEDY CABRERA DURAN, identificada con Cédula 43.607.219, en el
Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafén Docente, a partir del 11 de Mayo de 2017; decision frente a la
cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de Apelacion ante la
Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a ZUGEDY CABRERA DURAN, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano %
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

CQMUNIQUESE Y CUMPLASE

cofy |
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion

I~ NOMBRE FIRnA FECHA

L%
Revisd: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo “‘\
1 - E m V(.
Revigh: Virginia Sepitveda Vahos, Directora Talento Humano - i
NGl A/ U oJodi1q
Reviso. Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica v X‘ \ b / !
‘ % \k)l o o s 31')) 20
Proyedio: | Carmenza Castafio Santa ] £ M 1 01.02-2019
% -
bavmiecto @onloizo
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacidon para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacién del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un drgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisidon Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucidn 2477 del 30 de abril de 2015 ta Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) aiios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente. 7

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual deberd
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contarava partir del momento de la_posesién en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel v
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Sefior(a) EDWIN ANDRES LOPEZ JARAMILLO, identificado{a) con Cédula 1.130.643.893, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y drea para fa cual concursg,
obtuvo una Valoracion Sobresaliente de 90.8 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de

2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Piblico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a EDWIN ANDRES LOPEZ JARAMILLO,
identificado(a) con Cédula 1.130.643.893, Licenciado en Filosofia, Especialidad Filosofia, como Docente
de Aula, drea de FILOSOFIA, para la Institucion Educativa Maria Auxiliadora, Sede Institucion Educativa
Maria Auxiliadora del municipio de Andes, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
Sobresaliente de 90.8, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: E! Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 22 DE ENERO DE 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a EDWIN ANDRES LOPEZ JARAMILLO, identificado(a) con Cédula
1.130.643.893, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 22 DE ENERO DE 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia y el de Apelacion ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paréagrafo 2 3/
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a EDWIN ANDRES LOPEZ JARAMILLO, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil..

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o,

NESTQR DAVID REJTREPO BONNETT
Secretario d Educacién

NOMBRE FECHA |

- N FIRMY. ]
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337-del-5-de-octubre-de-2016;-se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria d€ Educacion para realizar nombramuentos trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, pernr;ns .conocer y [esoher en %egunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades | 'stratlvaséfa Fosp\ o ‘ntes directivos docentes y personal
administrativo que laboran en Ig t ) Educatuvos de los municipios no
certificados del Departamento de A

* Que mediante el Decreto Depart
de cargos de Personal Docentes y ;
municipios no Certificados del Dep: r’tamenfo de Ant oquna, fmancnados con recursos del Sistema General
de Participaciones. £

* La Comusnon Naaonal del Servnc dad con lo consagrado en el articulo 130 de la

e’ﬁa admmustrac;on y vngllanaa de los snstemas de

Sentencia C175 de 2006 la Corte Constﬂucmnal»de‘fermmo que su administracién y vigilancia
corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcidn en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delego en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a fos
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 0181 del 2 de octubre de 2012, convoca a
concurso abierto de méritos mediante Convocatoria 137 de octubre de 2012, para proveer los cargos
vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, como ente territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y'31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afio escolar; dicho término se contard‘a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacidn, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
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prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
propiedad e inscrito en el escalafén docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel
y Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Educador CARLOS ALBERTO ROMAN-: RUA, identificado con Cédula 98.525.622, fue Nombrado en
Periodo de Prueba, se posesioné y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico y, al ser evaluado en el cargo para el cual concursd, obtuvo una Valoracién
Sobresaliente de 92.7, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del
Educador para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisiédn Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a CARLOS ALBERTO ROMAN RUA,
identificado con Cédula 98.525.622, Psicologo, Especialidad Psicélogo, como Docente Orientador, para la
Institucién Educativa Anori del municipio de Anori - reintegrado para la Institucion Educativa Cocorna del
municipio de Cocornd, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Sobresaliente de
92.7, en Competencias y Desempefiio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Docente Orientador es sin solucién de
continuidad y a partir del 29 de noviembre de 2018, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: INSCRIBIR a CARLOS ALBERTO ROMAN RUA, identificado con Cédula 98.525.622, en
el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 29 de noviembre de 2018; decision frente
a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de Apelacién ante fa
Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: INSCRIBIR a CARLOS ALBERTO ROMAN RUA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida. .

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano %
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(~)
NESTORDAVID RESTREPO BONNETT
Sgcretario de Educacion

A NOMBRE 7 N FIRMA FECHA
- + - —— = 7 T
Reviso: 41 Juan Eugenio Maya Lema. Subsecretario Administrativo %QQ 'E: m ‘ % Q& I
— 10 A
Revisd: Virginia Sepilveda Vahos. Directora Talento Humano - .
AV AND (270 03[ 044

Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica l Y@\&‘ ﬁ)b L('/b - | 05 l/)>llzmé)
Proyecté: | Carmenza Castafo Santa Q % §~ 5 0]-02-201%
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificd la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccidon del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativoy en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion vy vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisiéon Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se deleg6 en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afo escolar dicho término se contarad a partlr de| momento de la posesién en el cargo para el cual
concursé. .

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articuio 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Sefior(a) EUCARY YESENIA JIMENEZ ASPRILLA, identificado(a) con Cédula 35.893.742, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y 4rea para la cual concursé,
obtuvo una Valoracion Sobresaliente de 96.7 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacidn de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecido 1 el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en e negistro Piblico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a EUCARY YESENIA JIMENEZ ASPRILLA,
identificado(a) con Cédula 35.893.742, Ingeniero de Sistemas, Especialidad Ingeniero de Sistemas, como
Docente de Aula, drea de TECNOLOGIA E INFORMATICA, para la Institucion Educativa Marco Fidel Suarez,
Sede Institucién Educativa Marco Fidel Suarez del municipio de Andes, por haber superado el Periodo de
Prueba, con una Calificacién Sobresaliente de 96.7, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del{la) citado(a) Docente es sin soluciéon de
continuidad y a partir del 15 DE ENERO DE 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a EUCARY YESENIA JIMENEZ ASPRILLA, identificado(a) con Cédula
35.893.742, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 15 DE ENERO DE 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia y el de Apelacién ante la Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016. :

ARTICULO CUARTO: Inscribir a EUCARY YESENIA JIMENEZ ASPRILLA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisidén Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano vy
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Gomision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constituciéon Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores ptblicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativoy en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 [a comisiéon Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administraciéon del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisidén Nacional del Servicio Civil,
prorroga.a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacidn otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacionat del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afio escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual
concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnologo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Sefior(a) ABNER EMILIO VILLEGAS BARRERA, identificado(a) con Cédula 8.126.364, fue Nombrado(a)
en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé, obtuvo una
Valoracion Satisfactoria de 86.7 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de

2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Pablico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a ABNER EMILIO VILLEGAS BARRERA,
identificado(a) con Cédula 8.126.364, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Tecnologia e
Informatica, Especialidad Educacion Basica Enfasis en Tecnologia e Informética, como Docente de Aula,
area de TECNOLOGIA E INFORMATICA, para la Institucion Educativa Félix Maria Restrepo Londofio, Sede
Centro Educativo Rural Las Acacias del municipio de La Unidn, por haber superado el Periodo de Prueba,
con una Calificacién Satisfactoria de 86.7, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 22 DE ENERO DE 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ABNER EMILIO VILLEGAS BARRERA, identificado(a) con Cédula
8.126.364, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 22 DE ENERO DE 2019;
decisién frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia y el de Apelacién ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ABNER EMILIO VILLEGAS BARRERA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

STOR DAVIQJRESTREPO BONNETT
Secretarto de Educacion
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasiadar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un drgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administraciéon y vigilancia
corresponde a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delego en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisidon Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisidon Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, seiialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluaciéon de desempefio y competencias especificas, el cual deberd
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar; dicho término se contara a partir deI momento de la posesion en el cargo para el cual
concursé. . ,

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Sefior(a) WILLIAM EDUARDO DE ARMAS DORIA, identificado(a) con Cédula 11.002.949, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4)
meses durante el respectivo afio académico v, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursg,
obtuvo una Valoracién Satisfactoria de 80 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a WILLIAM EDUARDO DE ARMAS DORIA,
identificado(a) con Cédula 11.002.949, Licenciado en Informatica y Medios Audiovisuales - Magister en
Informatica Educativa, Especialidad Informatica y Medios Audiovisuales, como Docente de Aula, 4rea de
TECNOLOGIA E INFORMATICA, para la Institucion Educativa Rafael Nifiez, Sede Liceo Rafael Nufiez del
municipio de Tarazd, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 80, en
Competencias y Desempefiio.

ARTICULO SEGUNDO:

El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de

continuidad y a partir del 22 DE ENERO DE 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO:

Inscribir a WILLIAM EDUARDO DE ARMAS DORIA, identificado(a) con Cédula

11.002.949, en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafén Docente, a partir del 22 DE ENERO DE 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia y el de Apelacion ante la Comisiéon Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a WILLIAM EDUARDO DE ARMAS DORIA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 de! 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo piblico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comisidon Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidid las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron fas listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacidon de desempefio y competencias especificas, el cual deberd
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente
afio escolar; dicho término se contard a partlr del momento de la posesion en el cargo para el cual
COI'\CUI’SO

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educaciéon o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Sefior(a) DIDDIER RENTERIA ASPRILLA, identificado(a) con Cédula 11.936.878, fue Nombrado(a) en
Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y édrea para la cual concursé, obtuvo una
Valoracién Sobresaliente de 91.3 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion def Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a DIDDIER RENTERIA ASPRILLA,
identificado(a) con Cédula 11.936.878, Ingeniero de Sistemas - Magister en Ensefianza de las Ciencias
Exactas y Naturales, Especialidad Ingeniero de Sistemas, como Docente de Aula, drea de TECNOLOGIA E
INFORMATICA, para la Instituciéon Educativa Gabriel Echavarria, Sede Institucion Educativa Gabriel
Echavarria del municipio de Caldas, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
Sobresaliente de 91.3, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: E! Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 18 DE ENERO DE 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a DIDDIER RENTERIA ASPRILLA, identificado(a) con Cédula 11.936.878, en
el Grado 3, Nivel Salariai AM del Escalafon Docente, a partir del 18 DE ENERO DE 2019; decision frente a
la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a DIDDIER RENTERIA ASPRILLA, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUYNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RES‘?EPO BONNETT
ecretario de Educacion

NOMBRE FIRMA, FECHA
Revisé:é Juan Eugenio Maya Lema. Subsecretario Administrativo 0 la
« @ ! .Q" (‘\ . .
Revisd: | Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Human\-v = A \ a .
DNk, U7\ 0X[9? 9

A
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica r_‘ Y@!l L} r\ " \_ﬁ ( 5 /‘b o_} { o L{ .217/{ 3
Proyecto: | Carmenza Castafio Santa %l P W: 5 &W»& 01-02-2019
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del S de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica vy
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasiadar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucidn Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un drgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legisiativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacidn la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisidon Nacional de! Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcidn alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afio escolar{- dicho término se contard a partir del momento .de la posesion en el cargo para el cual
concurso. N

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el penodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Sefior(a) JARVY ORDONEZ ORTIZ, identificado(a) con Cédula 12.751.004, fue Nombrado(a) en
Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y drea para la cual concursd, obtuvo una
Valoracién Sobresaliente de 90.4 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcidn en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a JARVY ORDONEZ ORTIZ, identificado(a)
con Cédula 12.751.004, Licenciado en Informatica, Especialidad Informatica, como Docente de Aula, area
de TECNOLOGIA E INFORMATICA, para la Instituciéon Educativa La Pintada, Sede Liceo La Pintada del
municipio de La Pintada, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de
90.4, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: EI Nombramiento en Propiedad del(la) citado{a) Docente es sin soluciéon de
continuidad y a partir del 18 DE ENERO DE 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JARVY ORDONEZ ORTIZ, identificado(a) con Cédula 12.751.004, en el
Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 18 DE ENERO DE 2019; decision frente a la
cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia y el de
Apelacion ante fa Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JARVY ORDONEZ ORTIZ, en el Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMPNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacidén

o
>

NOMBRE FECHA

\ N FIR]
Reviso: % Juan Eugerio Maya Lema, Subsecretario Administiatvo 7 } \)m C % a l%
F ) (0 f\ A ] D ’

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos. Directora Talento Humano\ \ 0 ?_ l a2y I
Reviso: | Teresita Aguitar Garcia, Directora Juridica
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Proyectd; | Carmenza Castaiio Santa &1 W 5 W@ 01-02-2019
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para. realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de fos sistemas de
carrera de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el
empleo publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la
Sentencia C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administraciéon y vigilancia >
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion fa administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucidn 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, ta delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién. 4

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidid las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo
de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin
interrupcion alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente
afo escolar,,dlcho término se contara a partir del momento de Ia posesion en el cargo para el cual
concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacidon, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en
Propiedad e inscrito en el escalafon docente.

c;)c‘)/i‘s‘?ANos 1de 102




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El Sefior(a) CARLOS JAVIER HIGUITA PATINO, identificado(a) con Cédula 15.406.483, fue Nombrado(a)
en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y drea para la cual concursd, obtuvo una
Valoracién Sobresaliente de 90.4 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a CARLOS JAVIER HIGUITA PATINO,
identificado(a) con Cédula 15.406.483, Ingeniero de Sistemas, Especialidad Ingeniero de Sistemas, como
Docente de Aula, area de TECNOLOGIA E INFORMATICA, para la Institucion Educativa Luis Andrade
Valderrama, Sede Liceo Luis Andrade Valderrama del municipio de Giraldo, por haber superado el Periodo
de Prueba, con una Calificacidn Sobresaliente de 90.4, en Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin soluciéon de
continuidad y a partir del 15 DE ENERO DE 2019, de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a CARLOS JAVIER HIGUITA PATINO, identificado(a) con Cédula 15.406.483,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 15 DE ENERO DE 2019; decision frente a
la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a CARLOS JAVIER HIGUITA PATINO, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informaciéon Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE ¥ FUMPLASE
[\@a %
ESTPR DAVID REYTREPO BONNETT
[4

Secretario de Educacion

A NOMBRE firma FECHA |
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Designar como delegado del Gobernador del
Departamento de Antioquia en “EL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE
PROTECCION AL CONSUMIDOR”, al doctor JUAN MANUEL VALDES
BARCHA, identificado con la cédula de ciudadania N° 98.562.815, Secretario de
Productividad y Competitividad del Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
Dado en Medellin, a los

expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMIPLASE
Uil SNyl

LOtS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador

@ﬁa V] %XQ‘ ARDENAS

Secretario General (E)

/

=
Elaboro: Luz Ma. Morales N. Profesional U. 13.92.19 7/b
Reviso: Gustavo A. Restrepo G. Director Asesoria Legal ST Ny







GOBERNACION DE ANTIOQUIA

PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de febrero del afio 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




